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Дорожная карта

МОУ «Лицей №2»
по реализации комплексного проекта модернизации образования

в Алтайском крае 

	№

пп
	Введение новой системы оплаты труда

(НСОТ)
	Переход на нормативное подушевное финансирование (НПФ)
	Развитие региональной системы оценки качества

(РСОКО) 
	Развитие сети

(СЕТИ)
	Расширение общественного участия в управлении образованием

(ГОУ)
	Организационно–методическое сопровождение и мониторинг проекта 
	Сроки для пилотных ОУ
	Сроки для не пилотных ОУ

	1.
	
	
	
	
	
	1.Назначение приказом по ОУ эксперта и оператора электронного мониторинга КПМО.
	апрель
	апрель

	2.
	
	
	
	
	
	2.Ведение электронного мониторинга КПМО на уровне ОУ 
	С апреля и до конца 2009 года
	С апреля и до конца 2009 года


	3.
	
	
	
	Инвентаризация материально-технической базы школы в соответствии с показателем 4.1. 
	1.Внесение изменений в устав ОУ в соответствии с Методическими рекомендациями управления Алтайского края по 
	1.Создание рабочей группы по реализации КПМО в ОУ
	Апрель - май
	Апрель - май


	№

пп
	Введение новой системы оплаты труда

(НСОТ)
	Переход на нормативное подушевное финансирование (НПФ)
	Развитие региональной системы оценки качества

(РСОКО) 
	Развитие сети

(СЕТИ)
	Расширение общественного участия в управлении образованием

(ГОУ)
	Организационно–методическое сопровождение и мониторинг проекта 
	Сроки для пилотных ОУ
	Сроки для не пилотных ОУ

	
	
	
	
	мониторинга КПМО.
	образованию и делам молодежи.

2.Организация работы (где нет - создания) государственно-общественного органа управления ОУ (Совет школы, Управляющего совета).
	
	
	

	4.
	1.Разработка и принятие положений: 

- о переходе на новую систему оплаты труда,

- о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в ОУ.

2.Уведомление работников о переходе на новую систему оплаты труда (изменении существенных условий трудового договора).
	
	1.Разроботка положения об оценки результативности профессиональной деятельности учителей ОУ (на основе примерного краевого).
	
	Обсуждение и утверждение на заседании (Управляющего советом) критериев оценки профессиональной деятельности учителей и разработанного с их учетом положения.
	Подготовка локальных актов по реализации КПМО.
	май
	октябрь


	5.
	
	
	Проведение итоговой аттестации выпускников 9-х классов по новой  форме (с участием ТЭК).
	
	
	
	июнь
	

	6.
	
	
	1.Прохождение выпускниками 11-х классов итоговой аттестации в форме Единого государственного экзамена.

2.Организация системы общественного наблюдения и контроля за проведением итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов.

3.Мониторинга качества образования на основе государственной(итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов.
	
	
	
	июнь
	июнь

	7.
	
	
	
	
	Оформление договорных отношений с родителями учащихся (дицами, их заменяющими).
	1. Приемка в ОУ межведомственными комиссиями, включающая мониторинг на местах в части выполнения тредований к современным условиям образовательного процесса в соответствии с показателем 4.1. 

	август
	август

	№

пп
	Введение новой системы оплаты труда

(НСОТ)
	Переход на нормативное подушевное финансирование (НПФ)
	Развитие региональной системы оценки качества

(РСОКО) 
	Развитие сети

(СЕТИ)
	Расширение общественного участия в управлении образованием

(ГОУ)
	Организационно–методическое сопровождение и мониторинг проекта 
	Сроки для пилотных ОУ
	Сроки для не пилотных ОУ

	8.
	
	
	
	
	Подготовка и представление публичного доклада общественности о деятельности ОУ.
	
	август
	

	9.
	Введение новой системы оплаты труда.
	
	Оценка профессиональной деятельности учителей по результатам их труда за 2 полугодие 20007/08 уч.года на основе разработанного в ОУ положения.
	
	Публикация публичного доклада о деятельности ОУ (на сайте ОУ, в печатных СМИ).
	
	сентябрь
	

	10.
	Организация работы рабочей группы КПМО по подготовке к внедрению новой системы оплаты труда
	
	
	
	
	Подготовка предложений для внесения на региональный уровень по итогаи реализации КПМО за 7 месяцев (апрель-октябрь) 2008 г.
	
	октябрь

	11. 
	
	
	Подготовка предложений для внесения на региональный  уровень по построению развитию региональной системы оценки качества образования.
	Построения сетевого взаимодействия с другими ОУ для обеспечения доступа к качественному образованию.
	Организация государственного управления качеством образования при проведении аттестации педагогических и руководящих работников.
	
	октябрь - ноябрь
	октябрь - ноябрь


