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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

      В настоящее время  создание детских подростковых организаций (ДПО) с созидательными целями в противовес молодёжным деморализованным объединениям особенно актуально.

    Детская подростковая организация (Радость Общения Свобода Творчества) образована в 2001 году.

    Деятельность организации строится по нескольким направлениям: организация самоуправления, гражданско-патриотическое и допризывная поготовка, экскурсионно-туристическое, спортивно-оздоровительное, нравственно-эстетическое, экологическое (экология в широком понимании этого слова). 

    С 2001 по 2006 год основным направлением деятельности являлось экологическое, способствующее развитию экологической культуры у детей. Показателем эффективности реализации данной программы послужила активная деятельность учащихся в защиту прав людей на качество среды обитания, рост их самостоятельных инициатив, способность учащихся определять экологические проблемы и способы их решения. Реализация программы позволила заинтересовать детей проблемами экологии, выступить со своими исследованиями на разных уровнях: районном, городском, краевом и всероссийском.

    В 2006 году основным направлением деятельности ДПО на общем собрании было выбрано гражданско-патриотическое, которое заключается не только в воспитании любви к родине и готовности встать на её защиту во время боевых действий, но и быть готовым в мирное время отстоять её богатство и чистоту, как духовную, так и экологическую. Для этого надо быть высоко нравственным человеком, верить в себя, в собственные силы, быть достойным гражданином своей страны, уметь объединиться для решения какой-либо проблемы.   Поэтому название организации приобретает ещё одно значение: «РОСТ» - становление человека как личности, как достойного гражданина.

    Реализация данной программы способствует развитию коммуникативных, творческих и  организаторских свойств личности, становлению у учащихся компетентной активной гражданской позиции, быть достойным высокого звания лицеиста.  Программа позволяет заинтересовать детей и подростков проблемами России, формирует готовность в непосредственном личном  участии в их решении, пробуждает гордость за её прошлое и настоящее,  стремление защищать её интересы.
Цель данной программы: 

создание условий для духовно-нравственного единства детского коллектива, для формирования организаторских и коммуникативных компетенций  социально-активных учащихся через развитие ученического самоуправления;  воспитание гражданско-патриотических чувств, нравственно-
эстетической и экологической культуры через повышение уровня знаний в области истории России, через постижение и возрождение истинных духовных ценностей российского народа.

Задачи:

· создание условий для формирования патриотического сознания на основе усвоения исторических национальных духовно-нравственных ценностей и  стремление воплощать их в повседневной практической деятельности;

· воспитание сильной в духовном плане личности в каждом лицеисте через развитие их лучших качеств (ответственность, целеустремлённость, решительность, смелость,    отвага, честь, достоинство и др.), которые в дальнейшем помогут стать достойными гражданами и защитниками России;

· воспитание уважения к символике как проявлению уважения к своему лицею,  стране, национальным ценностям, образу жизни, своей истории, месту и роли России в общественном развитии мировой цивилизации;

· развитие физических способностей детей через военно-спортивные мероприятия, формирование здорового образа жизни;

· сотрудничество с городскими и краевыми организациями и предприятиями (Центры  детского творчества, музеи, библиотеки, Совет ветеранов, отделы УФМС, военкомат, пожарная часть и др.) в целях расширения сферы деятельности;

· развитие у детей и подростков экологической и нравственно - эстетической культуры;

· создание условий для раскрытия творческого и интеллектуального потенциала учащихся;

·  участие в реализации государственной политики в области гражданско-патриотического, духовно-нравственного и экологического воспитания детей.

Данная программа рассчитана на детей от 8 до 17 лет.

УСТАВ   ДПО   «РОСТ»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Детская подростковая организация «РОСТ» является добровольным общественным объединением детей, подростков и взрослых граждан на основе общности интересов для реализации целей, указанных в Уставе.

1.2.Организация имеет эмблему, флаг, собственную символику и другие реквизиты.

II.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1.Организация создаётся:

· в целях обеспечение духовно-нравственного единства детского коллектива, для формирования организаторских и коммуникативных компетенций  социально-активных учащихся через развитие ученического самоуправления, развитие чувства ответственности за свои поступки; 
· для воспитания гражданско-патриотических чувств, нравственно-эстетической и экологической культуры через повышение уровня знаний в области истории России, через постижение и возрождение истинных духовных ценностей российского народа;
· для развития  творческого потенциала, интеллектуальных и физических способностей у детей.

2.2. Для выполнения уставных целей организация ставит задачи:

·  создание условий для формирования патриотического сознания на основе усвоения исторических национальных духовно-нравственных ценностей и  стремление воплощать их в повседневной практической деятельности;

· воспитание сильной в духовном плане личности в каждом лицеисте через развитие их лучших качеств (ответственность, целеустремлённость, решительность, смелость,    отвага, честь, достоинство и др.), которые в дальнейшем помогут стать достойными гражданами и защитниками России;

· воспитание уважения к символике как проявлению уважения к своему лицею,  стране, национальным ценностям, образу жизни, своей истории, месту и роли России в общественном развитии мировой цивилизации;

· развитие физических способностей детей через военно-спортивные мероприятия, формирование здорового образа жизни;

· сотрудничество с городскими и краевыми организациями и предприятиями (Центры  детского творчества, музеи, библиотеки, Совет ветеранов, отделы УФМС, военкомат, пожарная часть и др.) в целях расширения сферы деятельности;

· развитие у детей и подростков экологической и нравственно - эстетической культуры;

· создание условий для раскрытия творческого и интеллектуального потенциала учащихся;

·  участие в реализации государственной политики в области гражданско-патриотического, духовно-нравственного и экологического воспитания детей.

III. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Организация в соответствии с постановленными целями и задачами проводит следующую деятельность:

· вовлечение детей и подростков в культурную, спортивную, образовательную, иную общественно полезную деятельность;

· сотрудничество с различными городскими  и краевыми организациями (Центрами детского творчества, музеями, библиотеками, отделами УФМС России, военными комиссариатами, Советом ветеранов и др.) с целью расширения сферы деятельности организации и для достижения некоторых воспитательных целей гражданско-патриотического направления;

· конференции, конкурсы, выставки, фестивали, творческие вечера, концерты, экспедиции, акции; интеллектуальные, познавательные, военно-спортивные  игры; встречи с интересными людьми;
· проведение общешкольных и семейных праздников силами актива;

· экскурсии в музеи города и воинской части 6515, кинотеатры, библиотеки города;

· разработка и реализация социальных проектов; 
· пропаганда здорового образа жизни; 

· поисковая работа, участие в уходе за памятниками воинской славы, оказание помощи ветеранам военной службы;

· проведение мероприятий, связанных с памятными днями России, событиями военной истории родного края, воинской славы России;

· участие в районных и городских мероприятиях: конкурсах, фестивалях, школах актива, учебных военных сборах, военно-спортивных играх, соревнованиях  и др.;

· освещение результатов работы организации через свой печатный орган.

IV. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
4.1.Членами организации могут быть учащиеся, достигшие 8 лет, принимающие и выполняющие Устав организации.

4.2.Члены организации имеют право:

· участвовать во всех мероприятиях, проводимых организацией;

· получать информацию о деятельности организации;

· участвовать в формировании руководящих органов по вопросам деятельности организации;

· вносить предложения на обсуждение на собрании руководящих органов по вопросам деятельности организации;

· обращаться за помощью в органы управления организации с целью защиты своих прав и законных интересов.
4.3.Член организации обязан:

· соблюдать Устав, выполнять решение собраний и руководящих органов управления организации;

· активно участвовать в реализации целей и задач, предусмотренных Уставом;

· принимать активное участие в подготовке и проведении общих собраний, выполнять поручения руководящих органов в организации.

V.СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
5.1. Высшим руководящим органом организации является общее собрание её членов, которое созывается не реже двух раз в год;

5.2. Совет депутатов – руководящий законодательный орган.

Депутат – представитель от класса. Избирается сроком на 1 год. 

5.3.Кабинет министров – орган, руководящий деятельностью организации в период между общими собраниями депутатов.

Заседание кабинета министров проводится по мере необходимости, но не реже 1раза в месяц (последний рабочий день месяца).

5.4.Кабинет министров решает все вопросы деятельности организации, в частности:

· разрабатывает планы годовые и перспективные, осуществляет контроль за их выполнением;

· доводит план работы до Совета депутатов;

· руководит хозяйственной и организационной деятельностью.

 5.5. Президент – руководящее лицо, отвечающее за деятельность организации в целом.

В президенты избирается на альтернативной основе один человек тайным голосованием из нескольких кандидатов сроком на 1 год. Принимать участие в выборах президента могут члены организации с 5 по 11 классы и педагогический коллектив лицея. Избранным может быть учащийся 8-10 класса.
СИМВОЛЫ И АТРИБУТЫ ДПО «РОСТ»

    Символы – это условные знаки, образы и предметы, выражающие особенности ценностей, определённые стороны жизни организации. Символы отражают структуру ценностей. Любое явление, образ, изображение или даже набор звуков, предмет, цвет могут стать символом, если они являются носителем определённого смысла, имеющего общественное значение.

     Структура символов организации ДПО «РОСТ» включает несколько обязательных элементов: гимн, флаг, галстук, эмблема,  значок.

     Гимн (от греч. hymnos - хвалебный) – торжественное музыкальное произведение, призванное социально сплачивать и вдохновлять учащихся, рождать жизнеутверждающий оптимизм.

ГИМН   ДПО   «РОСТ»

Славься, славься, родной наш лицей,-

Гордость учащихся, учителей,

Пусть уходит печаль и беда,

И радость поселится здесь навсегда.

Славься, славься из года в год,

Задорный, активный и шумный народ,

Ты лицеем гордись, ты его прославляй

На весь необъятный Алтайский наш край.

Славься, славься, родная земля,

Будьте прекрасны леса и поля.

Ты подожди, мы закончим лицей,

Займёмся здоровьем природы твоей.

Пусть добрая слава по краю идёт,

Растёт здесь в Россию влюблённый народ.

И будет она нам во все времена

Учителем добрым и мудрым всегда.

Флаг, галстук  зелёного цвета символизируют оптимизм, жизнеутверждающую энергию.

Эмблема с изображением раскрытой книги и пробивающимся из неё ростком символизирует духовный  рост на основе повышения  уровня знаний в области истории России, её истинных духовных ценностей. Круг, заключающий в себе рисунок, символизирует единство и сплочённость в достижении поставленных целей.

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДПО «РОСТ»
Основные направления и 
формы деятельности  ДПО «РОСТ»:
· Функционирование деятельности организации по принципу государственной структуры: президент, министры, депутаты;

· моделированные мероприятия, отражающие реальные политические события (н.п. выборы президента, совет депутатов и др.);
· сотрудничество с различными городскими  и краевыми организациями (Центры детского творчества, музеи, библиотеки, отделы УФМС России, военные комиссариаты, Совет ветеранов и др.); встречи с интересными людьми;
· проведение уроков нравственности и мужества;

· разработка и реализация социальных проектов: «Заботливые сердца», «Чистая вода»,  «Зелёный патруль» в рамках добровольческих (патриотических и экологических) акций; а также гражданско-патриотического направления и допризывной подготовки «РОСТ» (Отважные Сыны Твои, Россия)
· интеллектуальные, познавательные, спортивные  игры;
· работа по пропаганде здорового образа жизни, проведение Дней Здоровья, «Зарниц», КВНов и т.д.;
· проведение музыкальных фестивалей патриотических песен;

· конкурсы рисунков, сочинений, стихотворений, коллажей  и т.д.;

· проведение общешкольных и семейных праздников силами актива ДПО «РОСТ» (День учителя, День матери, День защитника Отечества, Международный женский день, День Победы  и др.);
· интерактивные формы работы (в парах, малых группах, дискуссии, дебаты, ролевые игры);
· проведение экскурсий в музеи города, воинской части 6515; походов в кинотеатры, библиотеки города, на природу и др.;
· поисковая работа по увековечиванию памяти защитников Отечества, запись воспоминаний очевидцев памятных событий военной истории Отечества;

· участие в уходе за памятниками воинской славы, оказание помощи ветеранам военной службы;

· проведение мероприятий, связанных с памятными днями России,    событиями военной истории родного края, воинской славы России;

· участие в районных мероприятиях: фестивалях, школах актива, военных сборах, военно-спортивных играх и др.;

· проведение Дня Лицея с торжественным принятием в ряды ДПО «РОСТ» первоклассников, участие в Дне рождения районной организации «ВМЕСТЕ»;

· ежегодное участие в районном конкурсе «Лидер года»;

· сотрудничество с городской Школой Дела.

· выпуск собственной газеты «РОСТ».

Работа ДПО «РОСТ» выстраивается на основе следующих принципов:
· систематичность;

· дифференциации (учёт возрастных особенностей и возможностей каждого члена ДПО);

· доступность (содержание и форма проведения работы  зависит от возраста учащихся);

· опора на социальный опыт детей;

· личностно – ориентированная направленность.

 СТРУКТУРА   УПРАВЛЕНИЯ   ДПО «РОСТ»     

Общее собрание членов организации

(высший руководящий орган) 
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

РУКОВОДЯЩЕГО СОСТАВА

Обязанности и права президента:

1. защищать интересы своих граждан;

2. проведение заседания Кабинета министров;

3. выступление на школьных линейках;

4. подведение итогов проделанной работы;

5. поощрение и награждение учащихся;

6. контроль работы министров;

7. представлять свою организацию на разных уровнях: районном, городском, краевом;

8. право последнего слова.

Обязанности вице-премьера:

1. отслеживание основных направлений деятельности Кабинета министров;

2. контроль работы отдельных министров;

3. оказание непосредственной помощи президенту;

4. выполнять обязанности президента во время его отсутствия.

Полномочия министров:
Министр просвещения и печати отвечает за  выпуск школьной газеты  и подготовку других средств информации.

Министр культуры отвечает за все культурно-массовые мероприятия.

Министр обороны и внутренних дел отвечает за работу по гражданско-патриотическому,  правовому и допризывному  воспитанию лицеистов.
Министр здравоохранения и спорта отвечает за пропаганду здорового образа жизни и проведение военно-спортивных мероприятий.

Министр экономики и труда отвечает за проведение трудовых десантов, состояние пришкольной территории, закреплённых памятников, участвует в работе попечительского совета лицея.
Министр экологии отвечает за работу экологического направления.

